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	2.涉未按规定履行客户身份识别义务等七项违法行为，XX县农村信用合作联社被罚77.1万元
	4.涉未按规定履行客户身份识别义务等四项违法行为，XX银行、XXX支付合计被罚没超1300万元
	5.涉未按规定履行客户身份识别义务等四项违法行为，XX银行被罚款580万元
	1.美国SEC新规要求上市企业加强信息披露，银行协会提出最新建议
	2.新加坡金管局与瑞士国际金融秘书处将合作促进金融服务数据连接性
	3.国际清算银行发布《数据治理系统设计》专题报告
	5.证监会监管通报近期信息系统安全事件，招商证券等被点名，指出要落实客户信息保护要求
	一、金融数据相关立法动向
	1.中证协起草《券业执业声誉管理》
	5月20日，中国证券业协会（以下简称“中证协”）表示，为规范证券行业执业声誉信息管理，完善市场化约束
	中证协强调，《办法》起草思路主要有三点。一是明确执业声誉信息范围。二是完善执业声誉信息来源。三是强化
	具体而言，首先，总则方面，明确目的和依据，执业声誉信息主体和内容，适用范围，自律管理以及管理原则。其
	中证协表示，协会组织起草《办法》，主要为进一步建立健全证券行业执业声誉管理机制，加强对行业主体的自律
	【来源：澎湃新闻】
	2.中国银保监会就《银行保险监管统计管理办法（征求意见稿）》公开征求意见
	为加强银行业保险业监管统计管理，规范监管统计行为，提升监管统计质效，结合当前银行保险监管统计工作实际
	《征求意见稿》包括总则、监管统计管理机构、监管统计调查管理、银行保险机构监管统计管理、监管统计监督管
	一是明确归口管理要求。对监管统计管理机构归口管理部门职责作出界定，对银行保险机构归口管理部门职责予以
	【来源：中国银保监会】
	3.中国银保监会就《银行保险机构消费者权益保护管理办法（征求意见稿）》公开征求意见
	银保监会发布《银行保险机构消费者权益保护管理办法（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》），向社会公开
	《管理办法》共8章，56条，主要包括五大方面的内容，包括关于总体目标、机构范围、责任义务、监管主体和
	其中，在规范机构经营行为方面，《管理办法》从收集、使用、传输消费者个人信息等方面作出规定，保护消费者
	《管理办法》明确，银行保险机构收集消费者个人信息应当向消费者告知收集、使用的目的、方式和范围等规则，
	4.中国人民银行、证监会、外汇局发布联合公告〔2022〕第4号(关于进一步便利境外机构投资者投资中国债券
	为加强我国债券市场对外开放的系统性、整体性、协同性，人民银行、证监会、外汇局遵循市场化、法治化、国际
	一是坚持以法人机构为市场主体和监管对象，明确各方权责，支持境外机构投资者直接或通过互联互通投资交易所
	二是立足我国商业银行柜台、跨市场转托管、“债券通”业务等多年良好实践，坚持穿透式数据和信息收集，探索
	《公告》是深入推进中国债券市场制度型开放的重要一步，有利于健全多元化投资者队伍，提升债券市场的流动性
	【来源：中国人民银行】
	5.中国银保监会发布《商业银行预期信用损失法实施管理办法》
	近日，中国银保监会印发了《商业银行预期信用损失法实施管理办法》（以下简称《办法》）。这是银保监会规范
	《办法》旨在规范商业银行预期信用损失法实施的内控机制和管理流程，夯实信用风险拨备管理基础，重点规范以
	【来源：中国银保监会】
	6.北京市地方金融监督管理局等四部门印发《关于推进北京全球财富管理中心建设的意见》
	近日，北京市金融监管局会同人民银行营业管理部、北京银保监局、北京证监局联合发布了《关于推进北京全球财
	《意见》在制定中主要有以下三点考虑：一是服务国家金融管理中心建设。二是满足居民日益增长的资产配置需求
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